
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Местный молодежный план действия 
  
 

1. Базовые сведения 
 
Регион:   
 
Молдова, АТО Гагаузия, с.Копчак 
 
Документы, регулирующие молодежную политику  
Лицо / орган, принимающий решение в молодёжной политике  
 
На уровне страны: Министерство Образования культуры и исследований РМ, на 
региональном уровне: Главное управление молодежи и спорта АТО Гагаузии 
На уровне села: примэрия и специалист по работе с молодежью 
 

 
2. Анализ ситуации 
 
2.1. Сфера деятельности плана действий:  
 
Активизация молодежного участия в жизни села и проектах  
 
2.2. Постановка конкретной проблемы: причины и следствия  
 

1) Отсутствие условий и возможностей горизонтальных связей, а также навыков 
полноправного сотрудничества между общественными объединениями на 
местном уровне между собой. Данная проблема, как правило, является 
следствием отсутствия между местными НПО диалога, совместной 
деятельности, совместного планирования и взаимного оказания технических 
услуг.    

2) Проблема доступа местных неправительственных организаций к повестке дня 
местной власти, а также отсутствие возможностей совместной реализации 
проектов на местном уровне. Данная проблема присуща многим местным 
сообществам, и тесно связана с проблемой отсутствия каналов информирования 
и навыком совместной проектной деятельности.  

3) Технические проблемы, связанные с организацией работы местных НПО. Данная 
проблема заключается в нерентабельности аренд помещений для местных НПО 



и финансовые ограничения для полноценностей деятельности организаций.  Эти 
рамки, также на ряду с другими факторами, обуславливают краткосрочный 
характер активности местных НПО (от 1 до 3 лет активности).  

 
 

 
3. Цели, задачи, ожидаемые результаты 
 
Цели: 
 

• повышение состоятельности местных НПО и молодежных инициативных групп 
Копчака,  

• повышение молодежного гражданского активизма и вовлечение молодежи к 
участию общественной жизни села Копчак, 

• совершенствование механизмов совместной деятельности гражданского 
общества и местной публичной власти 

 
Проект направлен на консолидацию гражданского общества, в том числе 
молодежных инициативных групп на местном уровне с целью равноправного 
социально-экономического развития села Копчак. 

 
Задачи: 
 
1. Создание в Доме Культуры села Копчак современного пространства для 

коворкинга, а также его техническое оснащение по стандартам coworking open 
space, которым могут воспользоваться местные НПО, специалисты по 
привлечению инвестиций, специалист по делам молодежи и спорта Примэрии 
с.Копчак и молодежные инициативные группы, участвующие в решении местных 
общественных проблем.  
 

2. Повышение потенциала местных НПО через проведение специализированного 
курса тренингов по проект-менеджменту и краудфандингу, планированию, 
гражданской вовлеченности через социальные сети, повышению качества 
организации совместной деятельности общественных объединений, 
функционирующих в селе Копчак.  
 

3. Создания условий для постоянной координации проекторной деятельности и 
коммуникации между местными НПО и Примэрией села Копчак за счет 
вовлеченности специалиста по привлечению инвестиций, специалиста по делам 
молодежи и спорта в коворкинг.  

 
Ожидаемые результаты 
 

• Устойчивое состояние местных НПО в Копчаке  

• налажен постоянный диалог с местной властью в планировании и мониторинге 
общественно значимых проектов и услуг. 

• прочные горизонтальные связи между гражданским обществом (местные НПО) 
– молодежными инициативными группами («Молодежь Копчака», активные 
лицеисты и представители «Воскресной школы» при Храме с. Копчак) - 
местной публичной властью (Примэрия села Копчак).  

 
 

 
 
  



4. Действия 
 

Проведение специализированных тренингов 

Срок реализации Мероприятия 

Январь-март 2021 года Проведение специализированных тренингов для местных 
НПО, молодежных инициативных групп и представителей 
примэрии села Копчак. Место проведения тренингов – зал 
заседания при Доме Культуры с. Копчак. 
Ориентировочное количество участников – 20-25. Темы 
тренингов: проект-менеджмент и краудфандинг; 
стратегическое планирование и управление социальными 
сетями; организация совместной деятельности и 
социальные коммуникации.  

В качестве методов достижения задачи (повышение 
потенциала и профессиональных показателей) будут 
использоваться интерактивные игры, лекции, разобраны 
примеры готовых молодежных проектов и др.  

Данные тренинги доступны для всех заинтересованных в 
участии проекта лиц, вне зависимости от гендерных, 
возрастных или иных социальных различий.  

 
 

Создание современного пространства для коворкинга 

Срок реализации Мероприятия 

Март-июль 2021 года Переоборудование кабинета во 2-ом этаже Дома 
культуры под современный и молодежный coworking 
space. В рамках данного мероприятия планируется 
общими усилиями местных НПО, молодежных 
инициативных групп, в том числе и учащимися лицеев 
села, провести мероприятия по модернизации коворкинг 
пространства:  

- создание современного и креативного баннера для 
одной из стен с указанием бенефициаров и доноров 
проекта; 

- стрит-арт оформление стены для будущего коворкинг 
пространства с использованием; 

- приобретение и установка дизайнерских решений для 
интерьера, мебели, бытовой техники. Будет поощряться 
пожертвование традиционных элементов гагаузской 
культуры (ковры, элементы интерьера) для создания 
образа «традиция-современность».  

Место проведения совместных работ – 2-ой этаж ДК. 
Ориентировочное количество участников – 20. Данные 
мероприятия будут проводиться по духе волонтерства и 
вовлеченности молодежи в создание общего 
пространства для творчества. 

 



Техническое оснащение coworking space 

Срок реализации Мероприятия 

Июль – октябрь 2021 года Данное мероприятие предполагает совместный отбор 
необходимой техники для полноценного 
функционирования coworking space. Планируется 
совместный выбор устройств для технического 
оснащения пространства. Ориентировочное количество 
участников – 20. Место установки оборудования 
coworking space - 2-ой этаж ДК. 

 
 

Создание видеоматериалов 

Срок реализации Мероприятия 

Май-август 2021 года Снятие видеорепортажа о процессе нового формата 
сотрудничества в селе Копчак и создания коворкинг 
пространства благодаря донорам проекта.  Данные фото 
и видеорепортажи будут опубликованы в СМИ, 
социальных сетях Facebook, Instagram, Одноклассники и 
т.д. В снятие видеоролика будут привлечены 
представители Pro-Europa и активисты проекта, местные 
НПО и молодежные инициативные группы села Копчак, а 
также сотрудники местной публичной власти. 
Ориентировочное количество участников – 20. Место – 
село Копчак.  

 

 

Выработка стратегии сотрудничества местных НПО, молодежных инициативных групп и 
Примэрии 

Срок реализации Мероприятия 

Аперль – сентябрь 2021 
года 

Проведение воркшопа и общая вовлеченность к 
выработке стратегии сотрудничества местных НПО, 
молодежных инициативных групп и Примэрии на 2021-
2025 гг. и Плана действий на 2021-2022 гг. Данное 
мероприятие необходимо для долгосрочной перспективы 
эффективной реализации проекта «Copceac Coworking 
Space» и обусловлено поиском факторов устойчивости на 
ряду с другими факторами. Ориентировочное количество 
участников – 25. Место проведения - 2-ой этаж ДК. В 
рамках данного мероприятия будут на практике 
применяться навыки тренингов по теме стратегического 
планирования. 

 

 

 



 

Подготовка к Форуму 

Срок реализации Мероприятия 

Июнь-июль 2021 года Организация совместной работы по подготовке 
презентаций местных НПО и формальных/неформальных 
молодежных групп в рамках юбилейного V Копчакского 
форума «Я из Копчака – Bän Kıpçaklı». В рамках этого 
мероприятия также планируется выработка по одному 
приоритетному проекту для каждой из НПО для участия в 
разных конкурсах/грантах и их презентация на V 
Копчакском форуме. Данное мероприятие также является 
внедрением в практику навыки и знания, связанные с 
тренингами по проект-менеджменту. Ориентировочное 
количество участников – 25. Место проведения - 2-ой 
этаж ДК. 

 

 

Открытие Copceac coworking space 

Срок реализации Мероприятия 

Ноябрь 2021 года Открытие Copceac coworking space и презентация 
местных НПО, их бэкграунда и планов, а также 
приоритетного проекта для внедрения во второй 
половине 2020 – в первой половине 2021 гг.  
Ориентировочное количество участников – 70-80 человек 
(все участники V Копчакского форума). Место проведения 
2 -ой этаж Дома культуры, где и будет расположен новый 
coworking space.  

 

 

 

 
 
 


