
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Местный молодежный план действия 

 
 

1. Базовые сведения 
 
Регион: Молдова, АТО Гагаузия, мун.Чадыр-Лунга 
 
 
Документы, регулирующие молодежную политику  
Лицо / орган, принимающий решение в молодёжной политике  
 
На уровне страны: Министерство Образования культуры и исследований РМ, на 
региональном уровне: Главное управление молодежи и спорта АТО Гагаузии 
На уровне села: примэрия и специалист по работе с молодежью 
 

 
2. Анализ ситуации 
 
2.1. Сфера деятельности плана действий:  
 
Гражданская активность молодежи 

 
2.2. Постановка конкретной проблемы: причины и следствия  
 
Причины 
 
В городе проживает большое количество молодёжи, которая имеет свой взгляд на 
проблемы и идеи по их решению, а также собственное видение развития города. 
Однако большая часть их проблем так и не решается.  Это происходит по ряду 
причин: 
1.   Молодёжь не проявляет инициативу перед местными органами власти, т. к. 
убеждена в том, что их мнение ничего не значит. 
2. Молодёжь не знает, как правильно взаимодействовать с местными органами 
власти для решения собственных проблем на местном и региональном уровне. 



3. Среди общего количества молодёжи лишь малая часть осведомлена о 
существовании грантовых, донорских и других программ для возможности 
реализации собственных идей.  
 
Следствия 
 
Всё это приводит к ситуации, в которой у молодёжи накапливается недовольство к 
местным органам власти, проблемы молодёжи не решаются и укореняются вредные 
привычки. В сложившейся ситуации молодёжи крайне трудно самореализоваться в 
обществе, теряет интерес и мотивацию к действию и самореализации. Развивается 
пассивность к происходящему как в обществе, так и в своём кругу, и единственный 
путь, который им остаётся — это миграция.   
 
 

3. Цели и задачи 
 
 
Цель 
 
Целью данного проекта является развитие гражданского активизма у молодёжи, с 
целью вовлечения их в развитие города, т.к. многие молодые люди являются 
активными и инициативными ребятами, но они не в курсе о своих возможностях и 
способов реализации своих идей.  
 
Задачи 
 
Организовать специальные тренинги и семинары, где молодежь будут обучать 
критическому мышлению, личностному росту и взаимодействию с местными 
органами власти.  
 
Это поможет молодёжи как по развитию личностных качеств, что будет 
стимулировать к действию и реализации своих идей, так и по ознакомлению с 
местными органами власти и возможностью их взаимодействия молодыми людьми.  
 
Сформировать молодёжный совет из молодых активистов, которые хотят изменить 
свой город в лучшую сторону и максимально соответствующий потребностям 
молодёжи. А местные органы власти, в свою очередь, будут идти на встречу и 
способствовать развитию молодёжных инициатив. 
 
 

4. Действия 

Для достижения поставленных задач будут проведены следующие мероприятия: 

 
 

Набор молодёжи для участия в проекте 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Для этого будет необходимо 
посетить школы, чтобы 
ознакомить молодёжь с проектом, 
его целями и задачами. Затем 
будет объявлена регистрация 

Январь-март 2021 Посещены все учебные 
заведения, получено 
до 100 заявок. 



желающих участвовать в проекте. 
А после провести отбор и 
составить финальный список 
участников в семинарах и 
тренингах. Планируется набор 
группы в количестве 30 человек, с 
равным количеством 
вовлечённым мужчин и женщин. 
Место проведения: Лицей 
им.В.Мошкова, Лицей №2, лицей 
им.М.Губогло, лицей Оризонт, 
гимназия им.П.Казмалы, гимназия 
№6, профессиональное 
техническое училище Чадыр-
Лунга. 
 

 
 

Осуществление набора тренеров для проведения тренингов 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Просмотр и анализ CV доступных 
тренеров, и после будет проведён 
отбор подходящих тренеров по 
необходимым темам проекта. 
Место проведения: Офис НПО 
«Pharos». 
 

Февраль-март 2021 Отобрано 3 тренера 

 
 

Подготовка информационного материала 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Подготовка информационного 
материала для проведения 
тренингов и семинаров тренерами 
проекта. 
Место проведения: Офис НПО 
«Pharos». 
Ответственный: Отобранные 
тренера. 
 

Март-апрель 2021 Подготовлен и 
утвержден материал. 

 
 
 
 
 



Подготовка графика проведения тренингов и семинаров 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Составление и утверждение 
графика проведения тренингов и 
семинаров, где будет учитываться 
время, удобное как для тренеров, 
так и для молодёжи. 
Место проведения: Офис НПО 
«Pharos». 

Апрель 2021 График проведения 
тренингов составлен и 
отправлен участникам. 

 
 

Проведение тренингов 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Проведение тренингов, согласно 
графику по следующим 
тематикам: развитие критического 
мышления, личностный рост и 
методы взаимодействия с 
местными органами власти. 
Место проведения: Офис НПО 
«Pharos». 

Май-октябрь 2021 По указанным 
тематикам проведено 9 
тренингов 

 
 

Создание молодежного совета 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Для закрепления полученных 
навыков, в рамках проекта будет 
создан молодежный совет, 
который будет продвигать 
интересы молодежи в местных 
органов власти. После окончания 
тренингов и семинаров будет 
объявлен приём заявок в 
молодёжный совет, а затем и 
отбор наиболее инициативных и 
активных молодых людей, 
которые готовы изменить свой 
город. 
Место проведения: Офис НПО 
«Pharos». 
 

Ноябрь-декабрь 2021 Создан молодежный 
совет из 11 человек 

 
 



Встречи с местной властью 

Мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат 

Организация встреч молодёжного 
совета с местными органами 
власти, чтобы предлагать свои 
идеи напрямую, делиться 
мнением о тех или иных ситуациях 
в городе. 
Место проведения: Примэрия 
города Чадыр-Лунга. 

Март-август 2021  

 
 


