
 
 
 
 
 
 

Местный молодежный план действия 
 
 
Латвия 
 
1. Базовые сведения 
 
Регион 
 
Даугавпилс, Даугавпилсский район, Латгалия  
 
 
Лицо / орган, принимающий решение в молодёжной политике 
 
Даугавпилская дума, Молодежный отдел Даугавпилсской городской думы 
 
 
2. Анализ ситуации 
 
2.1. Сфера деятельности плана действий:  
 
увеличение занятости молодежи и борьба с безработицей 
 
 
2.2. Постановка конкретной проблемы: причины и следствия  
 
Основная проблема 
 
Безработица среди молодежи является серьезной проблемой в Латвии, так как 
безработная молодежь в возрасте 18—27 лет составляет 16,3 % от общего числа 
безработных в стране, в то время как в Латгальском регионе ее количество - 18,8 
%. 
 
В Латгалии, существуют различные причины высокой безработицы среди 
молодежи.  

• отсутствие профессиональных знаний, опыта работы; 

• возрастная дискриминация на рынке труда;  

• отсутствие спроса на приобретенные профессии;  

• закрытие производств и предприятий или их перепрофилирование из-за 
экономического кризиса в ЕС и мире.  

• низкий уровень знания языков (латышского, русского, английского), 
коммуникативных умений и навыков, IT-навыков;  



• отсутствие у работодателей частных предприятий желания 
инвестировать средства в обучение молодых специалистов; 

• отсутствие субсидий и дотаций предприятиям разных форм 
собственности при создании рабочих мест для молодежи или ее 
трудоустройстве. 

 
Причины 
 
Сами молодые люди среди причин, затрудняющих поиск работы, называют: 

• отсутствие опыта работы; 

• возрастная дискриминация на рынке труда; 

• отсутствие государственного языкового сертификата, требуемого для 
допуска к работе разной квалификации; языковых знаний и 
коммуникативных умений; 

 
Последствия 
 
Как результат, отсутствие работы побуждает молодежь уезжать в центральный 
регион и Ригу, а часть — за границу в поисках лучшей жизни. 
Молодежь не остается жить в Латгалии, тем самым лишая регион перспективы 
дальнейшего развития. 
 
 
3. Цели, задачи, ожидаемые результаты 
 
Цель 
 
В ходе проведения серии долгосрочных мероприятий улучшить ситуацию с 
трудоустройством молодежи и уменьшить отток молодежи из региона.  
 
Задачи 
 

• Провести информационную кампанию против возрастной дискриминации 
на рынке труда. 

• Организовать курсы повышения уровня знаний латышского языка. 

• Организовать и провести мероприятия в школах для учащихся старших 
классов по профориентации с участием потенциальных работодателей-
представителей муниципальных и частных предприятий.  

 
 
Ожидаемые результаты 
 
Привлечено внимание к проблеме молодежной безработицы. 
К решению проблемы привлечены все заинтересованные стороны: молодежь, 
работодатели, городские власти. 
Повышена информированность молодежи о возможностях на рынке труда. 
Благодаря проведенным языковым курсам повысится конкурентоспособность 
участников на рынке труда. Кроме того, курсы станут позитивным примером для 
других организаций, молодежи, самоуправления.  
 
4. Действия 
 
Организация и проведение информационной кампании против возрастной 
дискриминации на рынке труда используя социальные сети, местную прессу, 
встречи и дебаты с представителями самоуправления и работодателей.  
 
Организация и проведение курсов повышения уровня знаний латышского языка. 



Курсы будут основаны на применение неформальных методов обучения и 
проведены молодыми людьми.  
 
Организация и проведение серии мероприятий в школах для учащихся старших 
классов по профориентации с участием потенциальных работодателей-
представителей муниципальных и частных предприятий.  
 
 


